附件1：

2017年度一枝黄花防控工作考核指标和评分标准
	考核内容（分值）
	基本要求
	评扣标准

	工 
作

保

障

措

施

（30分）
	组织保障（10分）
	完善防控组织体系和工作机制，并把一枝黄花防疫工作摆上重要议事日程，有序组织部署防控工作。组织活动不少于1次。
	有防控组织体系和工作机制的得5分；但未组织活动的扣5分。

	
	责任保障（5分）
	按村属地管理原则，落实重大植物疫情防控工作责任人，分工和职责明确。
	没有落实责任人的扣5分。

	
	经费保障（5分）
	按照防疫要求，落实防控专项经费，确保防控工作顺利开展。
	防控经费未落实的扣5分。

	
	大力宣传（5分）
	用宣传窗、横幅等途径广泛开展重大有害生物识别和防控技术知识宣传，不断提高全社会的防控意识与监控水平。
	未开展宣传的不得分。

	
	工作部署（5分）
	明确防控区域，制定明确具体的疫情调查监测和防控方案，做到有部署、有发动、有检查、有总结。
	每缺少一项扣1分。

	工

作
绩

效

(60分)
	疫情普查（15分）
	加拿大一枝黄花疫情普查率达到100%，普查原始资料齐全，并按要求整理普查台账资料。
	普查原始材料残缺或普查工作不到位，发现一处扣2分，扣完为止。

	
	化学防除（15分）
	加拿大一枝黄花统一实施化学除草剂喷除，每半个月防治1次，连防2-3次，且喷除面积达到90%以上。
	未开展统一喷药防除的扣15分；防治次数不足、效果不明显的扣7分；喷除面积在80%-90%的扣3分，80%-70%的扣6分，70%以下的扣9分。

	
	人工（机械）清除
（15分）
	道路、河道两侧和房前屋后、农田、果园等铲除率达到100%。
	道路、河道两侧和房前屋后每发现一处扣2分，扣完为止；农田、果园发现零星疫情扣2分；连片1-5亩，扣5分；5—10亩，扣分10；10亩以上，不得分。

	
	综合防效（15分）
	与上年度相比
	发生面积增加的扣5分；防控工作不如上年的扣10分。

	台账材料
（10分）
	年度防控方案和工作总结，疫情普查情况、动态分析和分布图，以及相关会议记录、照片、财务支出凭证等各类材料完整、数据真实、反映客观，全部台账齐全。
	方案或总结材料无加拿大一枝黄花疫情分布图的扣5分；缺少其他材料的，每缺一项扣1分。
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