附件

宁波杭州湾新区高层次人才发展需求调查表
您属于（ ）

A.宁波市高级及以上级别的高层次人才；

B.具有硕士学历学位、副高职称以及高级技师职业资格、从事学术、科技研究，取得重要成果和显著经济效益或者在新区工作多年，具有较高稳定性的高层次人才；

C.具有丰富的企业管理工作经历、发展速度较快经济效益显著规模以上企业的主要负责人；

D.企业（单位）人事部门工作人员；

   请您（单位）填写以下内容：

   （一）人才落户方面

 1、您（单位）目前在人才落户方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在人才落户方面遇到的困难：

   （二）配偶就业方面

 1、您（单位）目前在配偶就业方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在配偶就业方面遇到的困难：

    （三）子女入学方面

 1、您（单位）目前在子女入学方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在子女入学方面遇到的困难：

   （四）医疗服务方面

 1、您（单位）目前在医疗服务方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在医疗服务方面遇到的困难：

    （五）社会保险方面

1、您（单位）目前在社会保险方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在社会保险方面遇到的困难：

     （六）学习进修方面

 1、您（单位）目前在学习进修方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在学习进修方面遇到的困难：

    （七）学术交流方面

 1、您（单位）目前在学术交流方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在学术交流方面遇到的困难：

    （八）联谊活动方面

 1、您（单位）目前在联谊活动方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在联谊活动方面遇到的困难：

    （九）居留和出入境方面（外籍人才）

 1、您（单位）目前在居留和出入境方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在居留和出入境方面遇到的困难：

（十）其他方面

 1、您（单位）目前在其他方面遇到的困难：

 2、您（单位）未来1-3年将在其他方面遇到的困难：

